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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Tark Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye
atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek
dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine girilmig, butin ordulari
dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilil isgal edilmig olabilir. Batlin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaet ve dalalet ve
hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-G zaruret icinde harap ve bitap
dlismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk Istiklal ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Ataturk 20 Ekim 1927
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SUNUS

Bugln tim dunyada ve ulkemizde toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir
degisim ve donusum yasaniyor. Bu sureg, ticaret egitimin de igine alan mesleki egitim alaninda da
yeni stratejiler geligtiriimesi ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Sektorde yasanan genisleme ve
gelismeler Yunus Emre Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olan okulumuza buyuk bir misyon
yuklemektedir.

Bizler mesleginde dunya standartlarinda bilgi ve beceriye sahip, sektordeki gelismelere agik
ve surekli takip eden, kendi kultirinu ¢ok iyi taniyan, cagdas yasamay! benimsemis, insan iligkileri
ve iletisiminde basarili, kendisiyle barigik ve meslegini ¢cok seven bireyler yetistirmek igin variz.

Bizler Ticaret Egitimi alaninda marka olup her zaman Ulke standartlarinin Gzerinde olmayi
vizyon olarak benimsedik. Tarihi geligsim igerisinde okulumuz bu gorevini titizlikle ve basariyla
yerine getirmis, ticaret alaninda ulkemizin ve Denizli'mizin Ticaret hayatina katki saglayan insanlar
yetistirmigtir.

Egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor * 6grencilerimize daha iyi egitim imkani nasil
saglariz?” sorusunu kendimize soruyoruz. Batin ¢alismalarimizin temeli 6grencilerimiz Uzerine
bina edilmigtir. Farkhliklari dikkate alir ve bunun zenginlik olduguna inanirnz. Dogru ve etkili bir
iletisimin egitimde basarimizi arttiracagina, ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin oncelikli
olduguna inaniriz. Ben yerine Biz felsefesini benimseriz. Ekip ¢alismasina dnem verir, gelisen
teknolojiyi takip eder ve okulumuza tasir, meslegimizin etik kurallari ve ilkeleri olduguna inanip,
uygulamaya 6zen gosteririz. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Misyon ve vizyonumuza ulagsma yolunda yapacagimiz ¢alismalarin planlanmasinda gugcli
yonlerimizi 6ne cikarip zayif yonlerimizi asgariye indirmek kisa doénemdeki hedeflerimiz
arasindadir. Guclu etkenlerin bizlere sagladigi avantajlarla beraber gelistirmemiz gereken bazi
zayIf yonlerimizin de oldugunun farkindayiz.

Planlama asamasinda yaptigimiz calismalar sonucunda okulumuzun firsatlarini da
belirledik; isyeri beceri egitimi denetimlerinde 6gdretmenlerimiz sektdrl yakindan takip etme
firsatini yakaliyor, ekonomik durumu yetersiz olan 6grencilerimize boylece ulcret yoninden maddi
destek saglanmis oluyor, yurtici ve yurtdisi proje galismalari sirasinda 6grencilerimizin sosyal,
kulturel ve mesleki becerilerinin arttirlmasi saglaniyor, okulumuzda dizenlenen hizmet igi egitim
calismalari, sosyal faaliyetler ve verdigimiz 6rgin ve yaygin egitim calismalari okulumuzun
tanitimini kolaylastiriyor ve bunlarin iginde en onemlisi; Denizli'nin ve bdlgemizin dunya ¢apinda
bir ticaret kenti olmasi okulumuzun rekabet glcunu arttirmasi gerektiginin farkindayiz.

Ozet olarak; gliclii ve zayif yanlanimizin, firsatlarimizin ve tehditlerimizin iyi analiz edilmesi
hayati 6nem tasimaktadir. Bizler hedeflerimize yonelik ¢alismalarimizi bu dogrultuda ve sartlarda
planliyoruz. Degisen kosullara, yasanan kulturel, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmemiz ancak bu sekilde mumkun olacaktir. Denizli Yunus Emre Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak uUlkemizde ve dinyada ticaret egditimi alaninda daima en 6nde olmaya
calisacagiz.

Hakan ERBAYAT

Okul Muddri



iICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
1.2. Planlama Sdureci

2. DURUM ANALiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve HizmetleriBelirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

2.7.2.insan Kaynaklari

2.7.3.Teknolojik Duzey

2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7 .5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



5
BOLUMI : GIiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2024 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
“‘Durum Analizi” ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine
aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélumune gegilerek okulumuzun amag, hedef,
goOsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Tablo 1. Strateji Geligstirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI
Adi SOYADI Unvani Adi SOYADI Unvani
Hakan ERBAYAT Okul Mudurt Neslihan VARAL Muadur Yardimcisi
Neslihan VARAL Miidir Yardimcisi | Murat SAHIN Ogretmen
Rafet SAHIN P.D.Rehber Ogrt. | Mehmet KOPARAN | Ogretmen
Fatma AKCAOZ Ogretmen Murat SAHIN Ogretmen
Senay YILMAZ Ogretmen Hakan SAYGI Veli
Sehriban SARI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve
gorugsmeler yapimigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliumune gegcilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZzI

Durum analizi boélimunde okulumuzun mevcut durumunu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorUsleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.



OKULUN KURUMSAL TARIHGESI

Okulumuz Milli Egitim Bakanhi@ Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel MudirlGginin
02/08/1999 giin ve 2644 Sayili Makam Onayi ile acilmistir.1999/2000 Ogretim Yilina 130 Ogrenci
ile baslamistir. 2001/2002 Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermigtir. Haziran 2023 Dénemi
itibartyla mezunlarimizin sayisi 15’dir.

Mezunlarimizin bir kismi alanlariyla ilgili fakultelere yerlesmig digerleri ise 4702 Sayili Yasa
ile kendilerine taninan sinavsiz gecis hakkindan vyararlanarak Meslek Yuksek Okullarina
yerlesmistir. Herhangi bir Universiteye yerlesemeyen mezunlarimiz da 6zel sektorde calismaya
baslamistir. Son sinif édrencilerimizden beceri egitimi yaptigi isletmelerde basarili olanlar staj
yaptidi is yerlerinde ¢calismaya devam etmislerdir.

Okulumuz MUHASEBE-FINANSMAN Alani MUHASEBE Dali VE BURO YONETIMI ve
YONETICI ASISTANLIGI Alani BURO YONETIMIi ve YONETICI ASISTANLIGI Dalinda egitim
vermektedir.

Meslek Liselerinde kamu ve 06zel sektorin ihtiyagc duydugu, Ticaret, Muhasebe, Bankaclilik,
Sigortacilik, Dig Ticaret alanlarinda gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan
gucu yetistirmektedir.

Okulumuz &Ogretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen goze

carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okulumuz temel girdilerine iligkin bilgileri altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Statiis ® Kamu O Ozel
Yonetici :3
Ogretmen :34
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memnur 1
Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli I‘Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERi

Kurum Telefonu Tel. : (258) 373 18 59

Kurum Web Adresi http://www.denizliyunusemre.meb.k12.tr/

Mail Adresi 756468@meb.k12.tr
Mahalle : Gerzele Mah.

Kurum Adresi Posta Kodu : 20125

ilce : Merkezefendi
ili : Denizli
Kurum Maddri Hakan ERBAYAT

Midur Yard : Neslihan VARAL

Kurum Mdir Yardimcilari Madar Yard. : Emel TIMUR

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek sayisl Ogrenci sayisl
34 49 120 169 4



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Erkek Toplam

—h
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuz Binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Katiphane

Rehberlik Servisi

—
—

Gok Amagclh Salon

Bilgisayar laboratuvari

x| X| X X| X
N @ —
x| X| X

Yemekhane

Spor Salonu X 1

Spor Alanlari

Kantin X 1

Bolimlere Ait Depo X

Bolim Laboratuvarlari X 2

X X X X| X

Arsiv X 1

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam

17 32 49
9.sinif

15 25 40
10.sinif

4 14 18
11.sinif

14 47 61
12.sinif

93 110 203
Mesem
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GELIR - GIDER BILGiISI

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. 2023
verileri eylUl ayina kadar olan gider miktaridir.

YILLAR Gelir Miktari Gider Miktari
67.250 63.250
2022
125.500 115.750
2023

POLITIK FAKTORLER

1- Beceri Egitimi Uygulamasindaki 2 giin okul 3 gun isyeri uygulamasinin égrencilerin okul ve isyeri
arasinda uyum sorunu yasamasina sebep olmasi.

2- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin yogun ders programi neticesinde zihinsel
yorgunluklarinin ders basarisini olumsuz etkilemesi.

EKONOMIK FAKTORLER

1- Ailelerin ekonomik ydnden zayif olmasi
2- Okulun dig paydaslarinin mesleki egitime énem vermemesinden kaynaklanan okula ekonomik
destek yetersizligi

SOSYO KULTUREL FAKTORLER

1- Sosyal ve kdltirel anlamda yasam standartlarinin altinda kalan bir veli potansiyeline sahip olan
okulumuzda, 6grenci-veli iligkilerinin 6grencinin okul hayatina olumsuz yansimasi

2- Okulumuz 6grenci velilerinin egitim seviyelerinin genel anlamda duguk olmasi

3- Ekonomik sartlarin olumsuzlugunun ailede ¢ocuklara ayrilan zamani azaltmasi

4- Parcalanmig ailelerdeki olumsuzluklarin 6grencilerde yarattigi guvensizligin okul bagarisini
olumsuz etkilemesi

5- Ogrencilerin okulda popliler olmak adina yanhs davraniglar sergileme egilimi.

6- Ailelerin mesleki egitimi Anadolu ve Fen Liselerindeki egitime gore yeterli gormeyerek
okulumuza ve 6grencilerimize yeterli destedi vermemesi.

TEKNOLOJIK FAKTORLER
1- Bilgisayar sayisinin yeterlidir.

2- Okulumuzun guncel bilgisayar ve muhasebe programlarini temin etmede (LUCA muhasebe
programi)dis paydaslardan yeterli destek alinmigtir.




MEVZUAT ANALIZi

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

Adi

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

A Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
28199 Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Adi

Sayi
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

L EEE Milli Egitim Bakanh@i Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yodnergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Vel

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kilturel Etkinlikler
Satrang
Siir Dinletisi
Onemli giin ve haftalarin kutlanmasi
Siniflar Arasi Bilgi Yarismalari
Tiyatro Gosterileri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin iglenmesi
Egitim o6gretimin yonetmelige uygun
yarutilmesi

Hizmet-2 Kurslar

Bilgisayar Kullanim Kursu

Etut

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan
Engellilere Meslek Edindirme
Projesi

(Uluslararasi)
Mesleki Egitimde Engelleri Asiyoruz
(Uluslararasi )

URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb.
Disiplin igleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Ders dagilimi
Ekonomik ve sosyal faaliyetler

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Piyasaya ara eleman yetistirmek

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi (YGS-LYS)

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullp galigmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendiriimesi

Mezunlar (6grenci)

Beceri Egitimleri

Staj calismalari

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Staj calismalari




PAYDAS ANALIZi
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iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

idari Personel

il Milli Egitim Madarliga

Ogretmen Merkezefendi lige Milli Egitim MudurlGgu

Ogrenci Gerzele Mahallesi Muhtarligi

Veli - v o - - - -
BECERI EGITIMI YAPILAN ISYERLERI

Hizmetli Erikoglu Elektrik

Memur Ozel Saglik Hastanesi

Denizli Baro Baskanligi

Pasvak Hazir Yemek Organizasyon San.ve
Tic. Ltd.Sti

Serbest Muhasebeci ve Mali MUsavirler

Denizli Cam Sanayii

Diger Ticari Kuruluglar
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KURUM iGi ANALiz

Kurum Adi Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Statiisi ® Kamu O Oczel

Ogrenci Sayisi 169

Ogretim Sekli g Normal O ikili

Tel. : (258) 373 18 59

Kurum Telefonu

Kurum Web Adresi http://www.denizliyunusemre.meb.k12.tr/
Mahalle : Gerzele Mah.

Kurum Adresi f‘osta Kodu : 20125
lice : Merkezefendi
ili : Denizli

Kurum Muadurd Hakan ERBAYAT




PESTLE ANALIZzi

Cevresel faktorlerin, kurum Uzerindeki etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gérmek icin
basvurulan bir analizdir.

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendiriimesi yapilmalidir.

PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdltirel, Teknolojik, Yerlesimsel, Ekolojik) Analizi

*LYS sinavi sonucuna gore 6grenciler okulumuza *Sosyo-ekonomik duizeyi digik égrencilerimiz
geldigi icin akademik basarisi dusik 6grenciler c¢ogunlukta olup okulun bulundugu adres
gelmektedir. merkeze uzak oldugu icin ulasim gideri sorunu

yasamaktadirlar.

*Okulumuzun bulundugu cevre okullar bolgesi oldugu *Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda her sinifta
icin ve yerlesim bolgesi olarak egitim seviyesi yiksek akilli tahtalar meveut olup tam donaniml, internet
bir bolge oldugu icin olumsuz cevresel faktorler yoktur. ~ badlantil 2 bilgisayar laboratuvari vardir.

*Okulumuz bulundugu bdlge agisindan ekolojik ve dogal *Sosyo-ekonomik dizeyi dusuk ailelerden gelen
cevre degdiskenleri ile ilgili olumludur. ogrenciler oldudu icin etik ve ahlaki degerler agisindan
olumsuzluk tagimaktadir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

TN

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
. YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Anket grafikleri ekte yer
almaktadir.* :

Ogrenci Anketi Sonuglar::
1:0gretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathikla gériisebilivorum.

-

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
W 2_KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

= 5 KATILMIYORUM

2:0kul muduara ile rahathkla gorasebiliyorum.

SONUC GRAFIiGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

m 3. KARARSIZM

m 4 KISMEN

u S_KATILMIYORUM
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3:0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

SONUC GRAFIGI

= 1_KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

m 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

=S _KATLMIYORUM

4:0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

- -

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

m S KATILMIYORUM

5:0kulda kendimi givende hissediyorum.

SONUC GRAFIGIi

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

m 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

= S KATILMIYORUM

6:0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir.

SONUC GRAFIGi

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5_KARARSIZIM
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8:Derslerde konuya goére uygun arag ve geregler kullaniimaktadir.

SONUC GRAFIGI

B 1 ESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

® 3.KARARSIZIM

= 4 KISMEN

® 5.KATILMIYORUM

S:Tenefuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

SONUC GRAFIGI

m 1.KESINLIKLE KATILIYORUM
| 2 KATILIYORUM

m 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

= 5. KATILMIYORUM

10:0Okul ici ve disi temizdir.

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM

11:0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

SONUC GRAFIGI

= 1 _KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3_KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM
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12:0kul kantininde satilan malzemeler saghkli ve gtuvenlidir.

SONUC GRAFIGI

= 1. KESINLIKLE KATILIYORUM
H 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

H 4 KISMEN

= 5. KATILMIYORUM

12:0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltdrel faaliyetler dizenlenmektedir.

SONUC GRAFIGI

m 1 KESIMLIKLE KATILI¥YOR UM
m 2 KATILIYORLUM

= 3.KARARSIZIM

4 KISMEM

= 5. KATILMIYOR UM
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1:0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

- W

SONUC GRAFiGi

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

m 5. KATILMIYORUM

2:Kurumda ki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

= 5 KATILMIYORUM

3:Her turlu édullendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

SONUC GRAFIGI

= 1.KESINLIKLE KATILIYORUM

20% 23% H 2. KATILIYORUM
SR m 3.KARARSIZIM
sy Sa5 m 4 KISMEN
m 5. KARARSIZIM

4:Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorturim.

SONUC GRAFIGI

B 1.KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

u 3.KARARSIZIM

m 4 KISMEN

B 5.KATILMIYORUM
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5:Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

. v

SONUC GRAFIGI

u LKESINLIKLE KATILIYORUM
H 2.KATILIYORUM

n 3.KARARSIZIM

u 4.KISMEN

u 5.KATILMIYORUM

6:0kul, teknik arac ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

Satiglar
B LKESINLIKLE KATILIYORUM
14% 15%
g% n 2KATILIYORUM
9% B 3.KARARSIZIM
n 4 KISMEN
1 5.KATILMIYORUM
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8:0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM

9:0kulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

SONUC GRAFIGi

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

B 5 KATILMIYORUM

10:Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dustincelerin Gretilmesini tegvik etmektedir.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

S KATILMIYORUM

11:Yoneticiler, okulun vizyonunu, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir.

SONUC GRAFIGi

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
B 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM
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12:0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

W 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

m 5 KATILMIYORUM

13:Alanima iligkin yenilikler ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

SONUC GRAFIiGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

m 3 KARARSIZIM

= 4 KISMEN

B 5 KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuglart:

1:ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gérusebiliyorum.

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSZIM

= 4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM

2:Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
= 2 KATILIYORUM

= 3 KARARSZIM

=4 KISMEN

=m 5 KATILMIYORUM
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3:0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3_.KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5_KATILMIYORUM

4:0kula ilettigim istek ve sikayetlerim ¢

SONUC

5.0gretmenler yenilige agik olarak dersleri islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILMIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

u 5 KATILMIYORUM

6:0kulda yabanci kisilere kars: givenlik

SONUC
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7:0kulda bizleri ilgilendiren karar ve goriislerimiz dikkate alinir.

SONUC GRAFIGi

m 1 KESINLIKLE KATILIYOR
W 2 KATILIYORUM

m 3. KARARSIZIM

m 4 KISMEN

m 5 KATILMIYORUM

8:E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile internet sayfasi duzenli olarak takip ediyorum.

SONUC GRAFIGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
H 2 KATILIYORUM

= 3. KARARSIZIM

H 4 KISMEN

m 5 KATILIYORUM

9:Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dusiniyorum

SONUC GRAFIGI

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
M 2 KATILYORUM

m 3. KARARSIZIM

4 KISMEN

= 5 KATILMIYORUM

10:0kul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

SONUC GRAFIGI

B 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2. KATILIYORUM

= 3.KARARSIZIM

m 4 KISMEN

5. KATILMIYORUM
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11:0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

SONUC GRAFIiGI

= 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2 KATILIYORUM

= 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

H 5_KATILMIYORUM

12:0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

SONUS GRAFIGi

m 1 KESINLIKLE KATILIYORUM
2 KATILIYORUM

m 3. KARARSIZIM

= 4 KISMEN

= 5. KATILMIYORUM

13:0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

SONUC GRAFIGi

m 1 KESIMLIKLE KATILIYORUM
B 2 KATILIYORUM

= 3 KARARSIZIM

m 4 KISMEN

= 5. KATILMIYORUM
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GZTF(Gucglu Zayif Firsat Tehdit) Analizi

GUGLU YONLER;
Ogretim Kadromuzun yeterli olmasi,
Okulda Rehberlik Servisinin bulunmasi,
Okulumuzun donaniminin iyi olmasi,
Sinif mevcutlarimizin ideal diizeyde olmasi,

Calisanlar arasindaki iliskilerin ve uyumun
iyi olmasi.

ZAYIF YONLER;

Yuksek 6grenime giden 6grenci sayisinin az
olmasi,

Ogrenci devamsizliginin ¢ok olmasi,

Okul-Veli igbirliginin yeterli olmamasi,

Sosyo-ekonomik duzeyi dusuk velilerimizin
olmasi.

Katiphane memurunun olmamasi,

FIRSATLAR;

Okul gevresinde egitim-6gretimi olumsuz
etkileyecek unsurlarin olmamasi,

Okulun bulundugu alanin Denizli'nin liks
yapilagsma bolgesinde olmasi,

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra
alanlari ile ilgili 2 yillik meslek Yuksek
okullarina gitmek istediklerinde ek puan
alabilmeleri,

Mezun 6grencilerimizin Beceri Egitimi
yaptigi veya gevre igyerlerinde istihdam
edilmeleri.

TEHDITLER;

Velilerin sosyo-ekonomik dizeylerinin
dusuUk olmasi.

Velilerin egitim seviyesinin duguk olmasi,
Okulumuzun bulundugu yerin
ogrencilerimizin beceri egitimi yapacaklari

isletmelere uzak olmasi,

Kapali spor salonunun olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlari.

2 | Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okulumuzu tercih etme durumu.

3 | Ogrencilerin okula ulasim sorunu.

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin ve risk grubundaki 6grencilerin durumu.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Son sinif dgrencilerimizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarina yerlestirilmeleri.

2 | Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin ve projeksiyon makinesi yetersizligi.
3 | Madde kullaniminin (sigara) yayginlagmasi.

4 | Ogrenci profilindeki farkliligin ¢catisma ortami olusturabilmesi.

5 Bilingsiz bir sekilde bilisim teknolojileri araglarinin (cep telefonunun) kullanilmasi.
6

7

8

9

Veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yonden yetersiz olmasi ve egitime katkisinin
az olmasi.

Mezun 6grencilerimizin istthdam sorunlari.

Sinif tekrarina kalan 6grencilerin durumlari.

Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel-Fiziksel gelisimi icin etkinliklerin yetersizligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fatih Projesi kapsaminda fiber internet alt yapisinin, akilli tahtalarin vb. donanimin olmamasi.

Okul internet aginin yetersiz olusu.

Servergazi Anadolu imam Hatip Lisesi Orta Okulu binasi ile okulumuz binasi arasina duvar olmamasi.

2
3
4 | Sosyal-Sportif faaliyetler icin Ag¢ik-Kapali Spor Salonunun olmamasi.
5

Okul bahgesinin dizenlenmesi.
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BOLUM I1l: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bltln 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, sorgulayici ve kendine glivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak, onlara 21. Ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirarak, yliksekdgrenime gondermek, meslekleriyle ilgili alanlara ara eleman yetistirmek.

VIZYONUMUZ
: BOLGEMizZ MESLEKi EGiTiMINDE, KALITENIN ADI OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 — Miimkiin oldugunca personelimizi, 6grencilerimizi ve ailelerini memnun etmek.
2 — En uygun egitim-6gretimi en ekonomik sartlarda vermek.
3 - Tiim faaliyetlerimizde 6grencilerimizin katilimci olmalarini saglamak.
4 - Kabul edilebilen en ¢agdas egitimi yapmak.
5 — Okul ailesinin her zaman giiven ve huzur icinde olmasi icin gerekli ortami hazirlamak.
6 — Ogrencilerimizi is hayatina en iyi sekilde hazirlamak.
7 - Etik degerlere 6ncelik vermek.
8 - Egitimde yeni yaklasimlara acik, 6grenci merkezli bir egitimi benimsemek.
9 - Tarafsizlik ve objektiflik ilkesini benimseyerek basari ve ¢alismalari 6diillendirmek.

10 — Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6grencilerimize en iyi sekilde dgretmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen

faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit boélgemizde yer alan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesini saglamak, 6grencilerin uyum ve

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerin okulumuzu tercih oranlar:

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir. ***

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
- . R ; 4 3 7 10
PG.11a Kayit  bolgesindeki ogrenc;lerden 189 |3
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 7 6 5 4
PG.1.1.b . —
gin ve tzeri devamsizlik yapan |945 |8
Ogrenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti|Okul Midiri HAKAN 01 Eyliil-20 Eylil
1. |calismasi yapilacaktir. ERBAYAT
1.1.a. | Bolgemizdeki ortaokullarda okulumuzun Md. Yrd. NESLIHAN VARAL 15 Subat-15 Mart
2 |tanitilmasi
1.1.b. | Devamsizlik yapan &égrencilerin tespiti ve erken [ M.Yar.NESLIHAN VARAL 01 Evliil-20 Evlil
1 |uyarisistemiicin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yar. EMEL TIMUR y y
1.1.b. !Devzirrls,lzllk yz'ap.an ovgrencnerm rehberlik servisi Rehberlik Servisi; Rafet Sahin Her ayin  son
2 ile gbrismelerinin saglanmasi. haftasi
11.b.1D ” . — —
b .evam5|zllg| 6 glnl asan Ogrencilerin evlerini Rehberlik Servisi; Rafet Sahin Her ayin  son
3 |ziyaret etmek. haftasi
Devamsizlik uyarisi yapiimis ve olumlu yénde
1.1.b. .. . . . .. .
b degisim  gosterip  devamsizlik  yapmayan | Rehberlik Servisi; Rafet Sahin Her ayin  son
4 o I . e . . haftasi
ogrencilerin her ay kitapla 6dillendirilmesi.
Devamsizlik uyarisi yapiimis ve olumlu yénde
1.1.b. | degisim  gosterip  devamsizlik  yapmayan|Onur Kurulu; Abdilkadir|Her ayin  son
5 [06grencilerin her ay onur panosunda isminin|Topcan haftasi
yayinlanarak odillendirilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 arttirilacaktir. Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.a Dogrudan sinifi gegen 6grenci 70 75 80 85 90 95
sayisi(%)

PG.2.1.b Tesekkir- Takdir alan 6grencilerin 22,55 25 30 35 40 45
sayisi(%)

PG.2.1.c Sportif faaliyetlere katilan 6grenci 24,44 30 35 40 45 50
sayisi(%)

PG.2.1.d Kilturel faaliyetlere katilan 6grenci 35,55 40 45 50 55 60
sayisi(%)

PG.2.1.e Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 6,67 10 15 20 25 30
sayisi(%)

PG.2.1.f Veli toplantisina katilan veli sayisi(%) 33,68 35 40 45 50 55
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere Destekleme ve VYetistirme |Midir Yardimcisi EMEL

2.1.al Kurslari agilmasi. TIMUR

Her donemin basinda.

Ogrencilere ders calisma ydéntem ve|Rehberlik Servisi; Rafet

2.1b.1 tekniklerinin anlatiimasi. Sahin

Her donemin ilk ay!.

Ogrencilere  bireysel c¢alisma plani|Rehberlik Servisi; Rafet

2.1.b.2 Her donemin ilk ay!.

hazirlanmasi. Sahin
Futbol, Voleybol, Basketbol, Atletizm,
2.1.c.1 | Karate alanlarinda sportif faaliyetler ile | Kenan Kostu Her donemin basinda

ugrasan 6grenci sayasinin artirilmasi

Sportif faaliyetlerle ilgili okullar arasi

2.1.c.2
turnuvalara katilmak.

Kenan Kostu Her donemin basinda

Sportif faaliyetlerle ilgili siniflar arasi

2.1.c3
turnuvalar olusturulmasi.

Kenan Kostu Nisan-Mayis-Haziran

2.1.d.1 | Okul Giniversite gezilerinin diizenlenmesi. | M.Yar.NESLIHAN VARAL Nisan-Mayis aylarinda

Huzur evi-Cocuk esirgeme kurumu

2.1d.2 | . .
ziyaretleri

M.Yar.NESLIHAN VARAL Nisan-Mayis-Haziran

Keziban Bozkurt
Tiyatro gosterisi, Siir dinletisi, resim | Fatih Yataganbaba

2.1e.1 . Her dénemin sonunda
sergisi Hasan Kayrak
2.1.e.2 | Bilgi yarismasi Hasan Kayrak-Keziban Ocak-Haziran
Bozkurt
2161 Velilere yonelik seminerlerin | Rehberlik Servisi; Rafet | Ekim-Aralik-Mart-Mayis
T | duzenlenmesi Sahin aylarinda

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde lst
o6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2014 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.2.2.a Son sinifta staja giden 6grenci sayisi (%) | 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.b Kariyer glinlerine katilan 6grenci 70 75 80 85 90 100
sayisi(%)
isti o) i 60 65 70 75
PG.2.2.c Yetistirme kurslarina katilan 6grenci 50.41 55
sayisi(%)
PG.2.2.d Universite sinavina basvuran égrenci 99 100 100 100
96 98
sayisi(%)
30 35 40 45
PG.2.2.e Yiiksekdgrenime giden 6grenci sayisi (%) | 20 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.a.1 | Ogrencilerin staj yerlerine yerlestirilmesi Md. Yrd. NESLIHAN VARAL Haziran dénemi
i iri 68 ileri 5 inin | Md. Yrd. NESLIHAN VARAL
22.2.2 Staja vyerlestirilen 6grencilerin s6zlesmelerinin Eyliil donemi
yapilmasi
i 5 i | Md. Yrd. NESLIHAN VARAL
22.23 SFaJ.dosyalarl vg evraklarinin dagitilmasi ve gerekli Eyliil dénemi
bilgilendirmelerin yapilmasi
2.2.b.1 | Kariyer giinlerinin planlanmasi Md. Yrd. NESLIHAN VARAL 1 Mart- 30 Nisan
22.c1 Ogrencilere Destekleme ve Yetistirme Kurslari Md. Yrd. EMEL TIMUR Her dénemin
aciimasi basinda.
2.2.d.1 | Mesleki rehberlik yapilmasi Rehberlik Servisi; Rafet Sahin | 1 Eylil- 14 Haziran
2.2.d.2 | Universite tercih kilavuzu bilgilendirmesi Rehberlik Servisi; Rafet Sahin | Subat-Haziran
2.2.d.3 | Sinav kaygisi seminerleri Rehberlik Servisi; Rafet Sahin | Mart-Haziran
. - . . Hasan Kayrak . .
2.2.e.1 | Son sinif 6grencilerine bireysel etit yaptiriimasi 1 Eylil- 14 Haziran
27.e.2 Universite YKS ye hazirlanan 6grenciler icin soru Hasan Kayrak 1.D6nem Bas|
havuzu olusturulmasi
Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde saglikh bireyler olabilmeleri

icin 6grenci ve g¢alisanlarin bagimhlik olusturan maddelerin zararlarini tanimalari ve 6zellikle titiinden korunmalari

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, madde bagimlisi olan 6grencilerimizi velileriyle isbirligi yaparak

ogrenci ve ¢alisanlarin bagimhlik olusturan maddelerle etkin miicadele yapmak ve saglikli yasam aliskanliklarini

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.a Ogrenciler icinde madde kullananlarin 0 0 0 0 0 0
sayisi(%)

PG.3.1.b Ogrenciler icinde sigara kullananlarin 5 4 3 2 1 0
sayisi(%)

PG.3.1.c Ogretmenler icinde sigara kullananlarin 8 5 4 3 1 0
sayisi(%)

PG.3.1.d Disiplin olaylarinda sigara icme olayinin 4 3 2 1 0 0
sayisi(%)

34




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i.l.a. Okulda madde bagimlisi 6grencilerin tespiti gae:il;erhk Servisi; Rafet Her dénem
?2:.1.a. Madde bagimliligi ile ilgili seminerlerin dizenlenmesi gae:il;erhk Servisi; Rafet Her dénem

.1.b.
3.1b . . - g " Rehberlik Servisi; Rafet .

1 Okulda sigara bagimlisi 6grencilerin tespiti Sahin Her donem
3.1.b. | . . o ey ey . - . | Rehberlik Servisi; Rafet N
’ Sigara bagimhligi ile ilgili seminerlerin dliizenlenmesi sahin Her donem
3.1.c.
1 Ogretmenler icinde sigara kullananlarin tespiti Omer Faruk Sayin Her donem
3.1.c. |Ogretmenlere Sigara bagimliligi ile ilgili seminerlerin | Rehberlik Servisi; Rafet ..

. . . Her donem
2 dizenlenmesi Sahin
3.1.c. |Sigaraicen 6gretmenler i¢in okul bahgesi disinda Okul Mdiadurit HAKAN| ..
3 kapali alan olusturulmasi. ERBAYAT Donem baginda
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . )
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 | 2028
Fatih Projesi kapsaminda fiber internet 100 100 100 100
PG.4.1.a alt yapisinin, akilli tahtalarin vb. 80 90
donanimi (%)
100 100 100 100
PGALD | orul givenligi(%) 80 100
90 100 100 100
PG.4.1.c. Okul temizligi ve hijyen (%) 80 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fatih Projesi kapsaminda fiber internet alt okul Miidiiri HAKAN

4.1.a.1 |yapisinin, akilli tahtalarin vb. donanimi 1 Eylul
zlt?gturulmam ERBAYAT '

4.1.b.1 |Okul glvenliginin saglanmasi igin givenlikgi [ Okul Mudiri HAKAN 1 Byl
temin edilmesi ERBAYAT

4.1.b.2 | Okul givenliginin saglanmasi igin polis temin|Okul Mudiri HAKAN 1 Byl
edilmesi ERBAYAT

4lcl Okul temizligi ve hijyenin saglanmasi senem Perisan 1 Eylal

Evrim Meliha Bacakli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘Genel Biitce 100.000 | 180.000| 250.000| 350.000| 450.000 1.330.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

100.000 | 180.000| 250.000| 350.000| 450.000 1.330.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudarlGga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

NOT: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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